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CONCILIAZIONE	
  LAVORO-­‐FAMIGLIA	
  

Insieme	
  di	
  poli,che	
  comprendono:	
  uomini,	
  
donne	
  e	
  organizzazioni	
  della	
  sfera	
  privata	
  e	
  
pubblica,	
  poliFca	
  e	
  sociale	
  e	
  hanno	
  un	
  
impa0o	
  sulle	
  decisioni	
  del	
  piano	
  famigliare,	
  
lavora,vo	
  e	
  del	
  tempo	
  libero	
  di	
  ogni	
  
persona	
  del	
  nucleo	
  

legge	
  8	
  marzo	
  2008,	
  n.53	
  che,	
  garanFsce	
  i	
  
congedi	
  parentali	
  

Lo	
  studio	
  sull’uso	
  del	
  tempo	
  cosFtuisce	
  
un’informazione	
  sulla	
  ricerca	
  che	
  rivela	
  e	
  
misura	
  la	
  quoFdianità	
  dell’uomo	
  e	
  della	
  
donna	
  e,	
  con	
  loro,	
  la	
  parFzione	
  dei	
  ruoli	
  
nella	
  famiglia	
  e	
  le	
  varie	
  forme	
  di	
  
conciliazione	
  tra	
  lavoro	
  e	
  lavoro	
  
domesFco	
  

BREVE	
  INTRODUZIONE	
  	
  

Divisione	
  asimmetrica	
  del	
  lavoro	
  
famigliare	
  conFnua	
  a	
  persistere,	
  
ed	
  è	
  molto	
  accentuato	
  in	
  presenza	
  
di	
  figli	
  



“CONCILIAZIONE	
  LAVORO-­‐FAMIGLIA”	
  
in	
  ITALIA	
  

•  Tasso	
  di	
  occupazione	
  femminile,	
  secondo	
  i	
  daF	
  Istat,	
  nel	
  2010	
  è	
  stato	
  pari	
  al	
  46,1%	
  
(la	
  media	
  OCSE	
  è	
  pari	
  al	
  59%);	
  

•  il	
  24%	
  circa	
  delle	
  donne	
  nate	
  nel	
  1965	
  non	
  ha	
  avuto	
  figli;	
  	
  

•  Tasso	
  di	
  occupazione	
  delle	
  donne	
  italiane,	
  già	
  inferiore	
  a	
  quello	
  medio	
  europeo,	
  
per	
  quelle	
  senza	
  figli	
  (63,9%	
  contro	
  75,85%),	
  appare	
  ancora	
  contenuto	
  per	
  le	
  
madri,	
  per	
  le	
  quali	
  si	
  manifesta	
  un	
  divario	
  crescente	
  con	
  la	
  situazione	
  europea;	
  

•  Aumento	
  del	
  gap	
  occupazionale	
  tra	
  uomo	
  e	
  donna	
  maggiore	
  quando	
  i	
  figli	
  hanno	
  
un’età	
  compresa	
  tra	
  i	
  6	
  e	
  i	
  12	
  anni;	
  

POSSIBILE	
  SOLUZIONE:	
  LAVORO	
  PART-­‐TIME	
  

DONNE	
  CON	
  3	
  	
  O	
  PIU’	
  FIGLI	
  	
  

ANNO	
   ITALIA	
  	
   EUROPA	
  

Prima	
  del	
  2009	
   21,6%	
  	
   20,9%	
  

2009	
   38,3%	
   45,9%	
  



•  Modello	
  di	
  partecipazione	
  femminile	
  è	
  variato	
  
nel	
  tempo:	
  

•  Entrata	
  in	
  età	
  più	
  avanzata;	
  
•  	
  Aspirazioni	
  più	
  elevate;	
  
•  	
  Istruzione	
  più	
  elevata.	
  

MA	
  LE	
  DONNE	
  CONTINUANO	
  A	
  TROVARE	
  OSTACOLI	
  NELLA	
  
CONCILIAZIONE	
  LAVORO	
  FAMIGLIA	
  

GRAVI	
  CARENZE	
  NELLA	
  TUTELA	
  DELLE	
  LAVORATRICI	
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  MENTALITA’	
  ITALIANA	
  



DATA-­‐SET	
  EUSILC	
  2010	
  
•  Il	
  Micro-­‐Data	
  uFlizzato	
  in	
  questa	
  analisi	
  empirica	
  è	
  estrapolato	
  

dall’ulFma	
  versione	
  del	
  database	
  EUSILC	
  2010	
  (European	
  Union	
  
StaFsFcs	
  on	
  Income	
  and	
  Living	
  CondiFon);	
  

•  Il	
  campione	
  originale	
  include	
  47.551	
  individui	
  dove	
  24.587	
  femmine	
  
e	
  22.964	
  maschi.	
  

•  Nella	
  prima	
  parte	
  dell’analisi,	
  sono	
  staF	
  selezionaF	
  le	
  donne	
  e	
  gli	
  
uomini	
  che	
  sono	
  abvi	
  sul	
  mercato	
  del	
  lavoro.	
  

•  Nella	
  seconda	
  parte	
  sono	
  state	
  selezionate	
  le	
  coppie	
  del	
  campione:	
  
1.  Selezione	
  delle	
  donne	
  con	
  età	
  compresa	
  tra	
  i	
  25	
  e	
  i	
  59	
  anni;	
  
2.  Selezione	
  degli	
  uomini	
  con	
  età	
  compresa	
  tra	
  i	
  25	
  e	
  i	
  59	
  anni;	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Da	
  quesF	
  due	
  steps,	
  sono	
  staF	
  selezionate	
  le	
  coppie	
  del	
  

campione	
  preso	
  in	
  esame:	
  
3.	
  	
  	
  	
  	
  Selezione	
  delle	
  coppie	
  composte	
  da	
  una	
  donna	
  e	
  un	
  uomo	
  (età	
  

tra	
  I	
  25	
  e	
  I	
  59	
  anni),	
  nelle	
  quali	
  l’uomo	
  lavora	
  e	
  la	
  donna	
  può	
  
decidere	
  se	
  partecipare	
  o	
  meno	
  al	
  mercato	
  del	
  lavoro.	
  



OFFERTA	
  DÌ	
  LAVORO	
  DONNE	
  VS	
  UOMINI:	
  ESISTE	
  LA	
  
CONCILIAZIONE	
  FAMIGLIA-­‐LAVORO	
  PER	
  ENTRAMBI?	
  	
  

Nella	
  prima	
  parte	
  dell’analisi	
  consideriamo	
  le	
  donne	
  abve	
  nel	
  mercato	
  del	
  lavoro	
  mentre	
  nella	
  
seconda	
  parte	
  vengono	
  consideraF	
  gli	
  uomini	
  abvi	
  nel	
  mercato	
  del	
  lavoro.	
  
La	
  variabile	
  ore_lavoro	
  viene	
  regredita	
  rispeeo	
  alle	
  seguenF	
  variabili	
  indipendenF:	
  



ANALISI	
  DONNE	
  ATTIVE	
  NEL	
  MERCATO	
  DEL	
  LAVORO_	
  ORE_LAVORO	
  



ANALISI	
  UOMINI	
  ATTIVI	
  NEL	
  MERCATO	
  DEL	
  LAVORO_ORE_LAVORO	
  



CHILDCARE_	
  FATTORE	
  TEMPO	
  DEDICATO	
  
ALL’ASSISTENZA	
  ALL’INFANZIA	
  

•  Nell’analisi	
  effeeuata,	
  la	
  variabile	
  childcare_4	
  rappresenta	
  le	
  ore	
  desFnate	
  
all’assistenza	
  all’infanzia	
  da	
  parte	
  dei	
  nonni,	
  baby-­‐sieer	
  e	
  altri	
  membri	
  della	
  
famiglia;	
  

•  Analisi	
  divisa	
  tra	
  donne	
  e	
  uomini	
  abvi	
  nel	
  mercato	
  del	
  lavoro;	
  

•  La	
  variabile	
  childcare_4	
  viene	
  regredita	
  rispeeo	
  alle	
  seguenF	
  variabili:	
  



ANALISI	
  DONNE	
  ATTIVE	
  NEL	
  MERCATO	
  
DEL	
  LAVORO_CHILDCARE4	
  



ANALISI	
  UOMINI	
  ATTIVI	
  NEL	
  MERCATO	
  
DEL	
  LAVORO_CHILDCARE4	
  



OFFERTA	
  DEL	
  TEMPO	
  DEDICATO	
  AL	
  LAVORO	
  vs	
  OFFERTA	
  
DEL	
  TEMPO	
  DEDICATO	
  ALLA	
  FAMIGLIA	
  	
  

ANALISI	
  COPPIE	
  
•  In	
  questa	
  sezione,	
  è	
  studiata	
  offerta	
  di	
  loro	
  aeraverso	
  un	
  Sistema	
  di	
  

equazioni.	
  

•  La	
  regressione	
  uFlizzata	
  è	
  SUR	
  (seemingly	
  unrelated	
  regression)	
  la	
  quale	
  è	
  
basata	
  su	
  un	
  sistema	
  di	
  equazioni	
  e	
  riassume	
  insieme	
  diverse	
  relazioni	
  tra	
  
diversi	
  individui	
  che	
  sono	
  collegate	
  tra	
  di	
  loro	
  dal	
  faeo	
  che	
  la	
  loro	
  
distribuzione	
  sono	
  correlate.	
  Ciò	
  permeee	
  a	
  tale	
  regressioni	
  di	
  avere	
  
diverse	
  implicazioni.	
  

•  Il	
  modello	
  è	
  così	
  sviluppato:	
  





RISULTATI	
  REGRESSIONE	
  SUR	
  
•  L’offerta	
  di	
  lavoro	
  degli	
  uomini	
  della	
  coppia,	
  come	
  per	
  le	
  donne,	
  è	
  posiFvamente	
  

correlate	
  con	
  il	
  salario	
  della	
  partner	
  e	
  negaFvamente	
  con	
  un’entrata	
  diversa	
  dal	
  salario	
  
da	
  lavoro	
  e	
  dalla	
  loro	
  età.	
  

•  La	
  più	
  importante	
  differenza,	
  che	
  noi	
  ci	
  aspeeavamo,	
  è	
  che	
  l’offerta	
  di	
  lavoro	
  degli	
  
uomini	
  è	
  posiFvamente	
  correlato	
  con	
  la	
  presenza	
  di	
  figli	
  e	
  con	
  tuee	
  le	
  variabili	
  che	
  
rappresentano	
  le	
  regioni	
  d’Italia.	
  

•  Le	
  ore	
  dedicate	
  dall’uomo	
  al	
  lavoro	
  domesFco	
  sono	
  posiFvamente	
  correlate	
  alla	
  
presenza	
  di	
  figli	
  (risultato	
  posiFvo	
  per	
  la	
  conciliazione	
  lavoro-­‐famiglia)	
  

•  Comparando	
  i	
  valori	
  oeenuF	
  dalla	
  regressione,	
  il	
  tempo	
  che	
  le	
  donne	
  “offrono”	
  al	
  
lavoro	
  domesFco	
  è	
  correlato	
  negaFvamente	
  con	
  il	
  suo	
  sFpendio	
  e	
  anche	
  quello	
  del	
  
partner	
  perché	
  se	
  lo	
  sFpendio	
  aumenta,	
  la	
  donna	
  aumenta	
  a	
  sua	
  volta	
  le	
  ore	
  dedicate	
  al	
  
mercato	
  del	
  lavoro	
  con	
  la	
  conseguente	
  riduzione	
  delle	
  ore	
  dedicate	
  alla	
  famiglia	
  e	
  alla	
  
casa.	
  Questo	
  è	
  un	
  classico	
  esempio	
  dell’opportunità	
  di	
  costo.	
  

•  QuesF	
  risultaF	
  riportano	
  un’importante	
  tendenza	
  in	
  Italia	
  dove	
  in	
  una	
  coppia	
  con	
  
figli,	
  la	
  madre	
  dedica	
  più	
  tempo	
  al	
  lavoro	
  domesFco	
  e	
  meno	
  tempo	
  al	
  mercato	
  del	
  
lavoro	
  ma	
  l’aspeeo	
  che	
  si	
  vuole	
  evidenziare	
  è	
  che	
  noi	
  ci	
  saremmo	
  aspeeaF	
  che	
  
l’uomo	
  avrebbe	
  dedicato	
  meno	
  tempo	
  al	
  lavoro	
  domesFco	
  ma	
  l’analisi	
  effeeuata	
  ci	
  
conferma	
  che	
  l’uomo	
  aiuta	
  la	
  sua	
  partner	
  nel	
  prendersi	
  cura	
  della	
  famiglia,	
  
sopraeueo	
  nei	
  primi	
  anni	
  di	
  vita	
  dei	
  figli.	
  	
  



CONCLUSIONI	
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